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Vorwort

Das Spannungsfeld der drei Sdulen der Nachhaltigkeit integriert in die 17
Sustainable Development Goals gilt es klug und weitsichtig mit einer
verantwortungsvollen Fuhrung fiir eine zukunftsfahige Entwicklung
aufzulosen.

Die Erkenntnis der Notwendigkeit des aktiven Handelns im Sinne der SDGs
muss allen Menschen vermittelt werden. Daflir steht die
business.academy.donaustadt. Wir nehmen unsere Wirkungskraft wahr,
die wir durch Erfillung unserer Aufgaben in Ausbildung und Erziehung
ausuben.

Daher fordern wir das Umwelt- und Gesundheitsbewusstsein im Sinne
einer nachhaltigen Entwicklung beginnend mit der Aufnahme an unserer
Schule.

»Unsere Absolventen handeln eigenverantwortlich und
unternehmerisch.“

Diese Vision leitet alle Osterreichischen Handelsakademien und
Handelsschulen an, siehe Naheres auf der Website von hak.cc.
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Unsere  Absolventen  werden somit zu Botschaftern des
Nachhaltigkeitsgedankens in ihren zukiinftigen Berufen, in ihren
selbststandigen Tatigkeiten oder in ihren weiteren Bildungswegen. Das
gesamte Schulteam ist sich seiner Verantwortung bewusst, aktiv an der
Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlagen und somit an der Sicherung
einer intakten Umwelt mitzuwirken.

Eine kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanagementsystems
gemalR EMAS ist ein wesentlicher schulischer Kernprozess fiir die
business.academy.donaustadt.

HR Dir. Mag. Christian Posad
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Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit
wird in dieser Umwelterkldrung von
geschlechtsspezifischen
Formulierungen abgesehen.
Personenbezogene Bezeichnungen
beziehen sich immer auf Personen
aller Geschlechter in gleicher Weise.
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Was zeichnet die business.academy.donaustadt aus?

»Neben dem angenehmen Arbeitsklima zeichnet sich unsere
Schule durch eine ausgezeichnete technische Ausstattung, die
immer wieder auf dem neuesten Stand gebracht wird aus. Ich
schétze auch die grundsdtzliche Bereitschaft Leistung zu bringen,
zu verlangen und auch zu erhalten.

Wolfgang Streit, Mathe-Lehrer

,Die Ausbildungsschwerpunkte werden mit hoher Professionalitdt
und viel Engagement umgesetzt.

Die Motivation der Schiiler*innen ist sehr hoch, nicht nur durch die
Kompetenzen der Lehrkrdfte, auch durch die professionelle
Fiihrung, hohe Innovationskraft der Lehrer*nnen und nicht zuletzt
die tollen Ridumlichkeiten und zielorientierten Aktivitdten.
Monika Jung, Lehrerin kaufm. Facher

,Die hohe Teamféhigkeit und gegenseitige Unterstiitzung, das
flexible Reagieren auf Anderungen, ohne in Panik auszubrechen,
alle ziehen in Krisenzeiten an einem Strang. Fir alle Beteiligten
gilt Sicherheit und Geborgenheit.

Wir an der business.academy.donaustadt wissen, dass wir uns
aufeinander verlassen konnen.

Vicky Lau, Lehrerin kaufm. Facher mit Elisabeth Ertl,
Englisch-Lehrerin und Johanna Rathmayr, Naturw. Facher

Lbusiness.academy.donaustadt - Eine Schule, in welcher in
wertschdtzendem Miteinander Bildung gelebt wird.
Gerda Seer, Lehrerin kaufm. Facher

,Die business.academy.donaustadt zeichnet sich aus meiner Sicht
durch ein extrem wertschdtzendes und soziales Miteinander aus.
Wir - Lehrer*innen, Verwaltungsmitglieder, Schiiler*innen, Eltern
und Erziehungsberechtigte - bilden eine Gemeinschaft, in der man
sich wohl und gut aufgehoben fiihlt. Dabei wird auch die Umwelt
nicht vergessen. Wir arbeiten konstruktiv und mit viel

Engagement sowie Zuversicht an Losungen von
Herausforderungen, die sich uns stellen.

Monika Schwarz, Lehrerin kaufm, Facher

LIch schatze die business.acadamy.donaustadt als Schule, die
nicht nur offen fiir "Neue Lehr- und Lernmethoden" ist, sondern in
der sich Lehrer*innen und Schiiler*innen auch kritisch mit dem
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Mainstream
auseinandersetzen und neue Denkrichtungen willkommen sind.“
Karin Kiss, Lehrerin kaufm. Facher

,Die business.academy.donaustadt steht fiir respektvollen
Umgang auf allen Ebenen: das erstreckt sich

vom zwischenmenschlichen Bereich bis hin zur nachhaltigen
Einstellung zu unserer Umwelt.“ Renate Wagner,
Englisch/Italienisch/Franzdsisch-Lehrerin

LHFlir mich ist die business.academy.donaustadt eine Schule, in
der eine ganz herzliche und positive Atmosphdre herrscht. Wir
sind immer innovativ am Puls der Zeit, sodass wir Neuerungen in
der Pddagogik und der Wissensvermittlung prompt umsetzen.
Elisabeth Hiebaum, Lehrerin kaufm. Facher

Llch schdtze unsere Schule, weil ich hier sehr viele motivierte und
leistungsorientierte aber gleichzeitig liebenswerte Schiilerinnen
und Schiiler unterrichten darf.“

Maria Waldner, Lehrerin fiir kaufm. Facher

,Die business.academy.donaustadt steht in ihrem pddagogischen
Wirken fiir die Untrennbarkeit von Okologie und Okonomie. Durch
den Umgang mit der aktuellen Coronakrise konnten wir
beweisen, dass unsere gelebte Schulpartnerschaft keine
Worthiilse ist, sondern ein Erfolgsfaktor in unserem ganzen Tun
und Handeln!“ Christian Posad, Direktor

L»Flir mich zeichnet sich die Polgar durch eine klare und sachliche
Positionierung bei gesellschaftlichen und umwelttechnischen
Themen aus. Die Schule ist gefiillt mit lebendligen Ideen und
auBergewdhnlichen Talenten. So ist kein Tag annéhernd 0815.“
Danielle Bilina, Deutsch/Geschichte-Lehrerin
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»In der BHAK Wien 22 arbeiten engagierte Menschen mit viel
Einsatz und Engagement in einer besonderen Lernumgebung.“
Susanne Stockhammer, Deutsch/Franzésisch-Lehrerin

,Die business.academy heifst fiir uns Schiiler*innen, dass sich um
Dinge gekiimmert wird, die in unserer Gesellschaft oft zu kurz
kommen. Von essenzieller Vorbereitung auf die Arbeitswelt zu
Digitalisierung und Umweltbewusstsein. Eine motivierende
Kombination!“ Matteo Florl, 4CK, Schiiler*innenvertreter




L»Unsere Schule zeichnet sich durch hohe Leistungsbereitschaft,
Eigenverantwortung und Persénlichkeitsentwicklung aus.
Petra Boogman, Lehrerin Naturw./Personlichkeitsbildung

,Die business.academy.donaustadt zeichnet ein modernes Lernen
in tollen Rdumen mit wunderbaren Menschen aus.“ Martin Satzl,
Sportlehrer und DV-Admin

,Die business.academy.donaustadt ist eine COOL

Impulsschule, COOL steht fiir Cooperatives Offenes Lernen.
Unsere Schiiler*innen lernen in Teams zu arbeiten, neu
erworbenes Wissen in unterschiedlichen Situationen anzuwenden
und soziale und gesellschaftliche Verantwortung zu

libernehmen. “ Erika Liebel, Lehrerin kaufm. Facher

»Es werden zahlreiche Mdglichkeiten geboten, auch Perspektiven
jenseits von Gewinn und Verlust zu entdecken und durch
praxisrelevante Inhalte prégende Erfahrungen zu sammeln. Von
Auslandspraktika, dkologischer Bewusstseinsbildung und
kritische Hinterfragen profitiert man nicht nur fiinf Jahre, sondern
das ganze Leben lang.“

Sofie Kranewitter, Schiilerin und Teil des Umweltteams

»Die business.academy.donaustadt hat mir bisher einiges
beigebracht und hat meine Sicht auf mein zukiinftiges Leben
verdndert. Ich habe mein Wissen in den letzten Jahren sehr
ausbauen kénnen und dieses Wissen wende ich nicht nur in der
Schule sondern auch auBerhalb an. Mittlerweile fiihle ich mich
sehr wohl in der Schule und freue mich immer noch sehr iiber
meine Entscheidung fiir die business.academy.donaustadt.
Emini Fedaije, 4BK, Schiiler*innenvertreterin

,Ein Sicheinlassen auf andere Sichtweisen, ein vielféltig, buntes
Schulleben und Angebot, der Mensch mit seinen
Entwicklungsmaglichkeiten im Mittelpunkt, Neugier und ein
starkes, griines Herz prégen fiir mich die Schule, in der ich schon
Schiilerin war.“ Susanne Hrzina, Lehrerin kaufm. Facher

,Die Schule zeichnet sich fiir mich dadurch aus, dass der Mensch
(Schiiler*in, Lehrer*in) im Vordergrund steht; nicht die Masse,
dass es in dieser Schule aber trotzdem und/oder gerade
deswegen einen Zusammenhalt und Gemeinschaftsgefiihl gibt.
Uns als Lehrer*innen ist es ein Anliegen, dass Schiiler*innen
lernen, kritisch zu hinterfragen und sich (iber unsere Zukunft und
Umwelt Gedanken machen. “ Barbara Hobenreich-Gruber,
Deutsch/Geschichte/IWK-Lehrerin

,Die business.academy.donaustadt ist fiir mich mehr als eine
Schule: Gemeinsames Lernen und Arbeiten in einer offenen,
schénen und modernen Umgebung. Werte werden gelebt und
verbinden auf vielen Ebenen die gesamte
Schulgemeinschaft.“Julia Fernbach, Lehrerin kaufm. Facher

,Die Lehrer*innen der business.academy.donaustadt haben mich
schon damals, als Schiilerin, mit ihrem groRartigen Engagement
begeistert. Heute bin ich selbst Lehrerin und kann die damalige
Zeit umso mehr schétzen. Die Arbeit der einzelnen Pddagog *innen
ist der Grundstein einer erfolgreichen Schule. “ Alexandra Hrzina,
Absolventin 2011

,Flir mich steht die business.academy.donaustadt unter dem
Motto , GEMEINSAM*: Alle Schulpartner tragen mit viel
Engagement dazu bei, das Beste aus sich herauszuholen, um
nicht nur den alltdglichen Anforderungen gerecht zu werden. Es
bleibt Raum zur Entfaltung, der sich insbesondere in vielen tollen
Projekten zu Themen wie Nachhaltigkeit, Gesundheit, Tierschutz,
Fliichtlingshilfe, aber auch Politik, niederschldgt.

Andrea Gaal, Lehrerin fiir Recht und Volkswirtschaft
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,Die business.academy.donaustadt gibt mir die Moglichkeit
persdnlich zu wachsen, Erfahrungen zu sammeln,
Herausforderungen der Zukunft wahrzunehmen und bestmaglich
zu bewidltigen.“

Ida TaubenschuB, Schiilerin und Teil des Umweltteams

In loser Schittung angeordnete
Statements, eingeholt am 13.3.2020, am
Tag vor der SchulschlieBung aufgrund des
Corona-Virus.




Umweltpolitik




‘ Umweltpolitik

Die business.academy.donaustadt bekennt sich zu ihrer Verantwortung gemaf’ den Sustainable Development Goals (SDGs) gegeniiber der Gesellschaft und
den zukiinftigen Generationen. Wir méchten durch unsere Vorbildwirkung sowie einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) als Querschnittsfunktion
aller Unterrichtsgegenstande, die Fahigkeit junger Menschen entwickeln und starken, um sich aktiv und bewusst an der Gestaltung einer nachhaltigen
Zukunft zu beteiligen. Die Vermittlung von Werten durch partizipative und soziale Lernprozesse sollen in Kompetenzen miinden, die diesen
Transformationsprozess zu einem nachhaltigen Wandel ermdglichen.

Zur Férderung des Mobilitatsbewusstseins der Schulgemeinschaft im Rahmen des SDG 13, Klimaschutz, errichten wir bis Ende des Schuljahres 2022/23 eine
Ladestation fiir Elektrofahrzeuge auf dem Schulparkplatz.

Unsere allgemeinen umweltpolitischen Rahmenbedingungen legen wir wie folgt fest:

Wir verpflichten uns, alle einschlagigen Umweltgesetze und Umweltbestimmungen einzuhalten und dartiber hinaus streben wir eine kontinuierliche
Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes an.

Das Verantwortungsbewusstsein der Schulgemeinschaft liegt uns am Herzen und wird auf allen Ebenen durch Schulungen, Motivation und Integration
in Umweltschutzaktivitaten gefordert.

Mit unseren Schiiler*innen, deren Eltern, der Offentlichkeit und den zustandigen Behdrden fiihren wir einen offenen und sachlichen Dialog tiber
Umwelteinwirkungen und deren Verbesserung.

Wir beziehen unsere Lieferanten und Partner in die Umsetzung unserer Umweltrichtlinien mit ein und flihren mit ihnen einen problemorientierten
Dialog zur weiteren Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes.

Die Beschaffung von Biiro- und Reinigungsmaterial sowie die Reinigung erfolgen nach 6kologischen und umweltschonenden Grundsatzen.

Vorrangiges Ziel unserer Abfallwirtschaft ist die Vermeidung. Wo dies nicht moglich ist, achten wir auf eine umweltschonende Riickfiihrung in den
Stoffkreislauf.

Wir halten den Wasser- und Energieverbrauch durch optimale Auslegung und sorgsamen Betrieb unserer Anlagen so gering wie moglich.

Die Schulleitung bekennt sich fiir die Umweltpolitik verantwortlich. In Kooperation mit der Umweltbeauftragten, dem Lehrkorper, dem Verwaltungs- und
Schulwartepersonal, den Schiiler*innen und Eltern wird das Umweltprogramm umgesetzt.

Wien, 7. Janner 2020
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Bildungsangebot

Wir bieten drei grundsatzliche Ausbildungszweige ab der 9. Schulstufe an:

5 Jahre 3 Jahre

Zu wahlende Fokusgruppen: l

e HAK-Management
e HAK-International
e HAK-Innovativ

e HAK-Experience

Abschlusspriifung

!
| Aufbautehrgang |

3 Jahre

!

Reife- und Diplompriifung
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Fokusgruppen

Die HAK-Management verbindet -
berufsrelevantes Wissen mit fundierter
Allgemeinbildung sowie die Theorie mit der
Praxis:

In einer Vielzahl von Projekten arbeiten wir mit
Partnerfirmen zusammen und ermoglichen so
das konkrete, praktische Lernen.

Mag. Martin Seifried
Fokusgruppenmanager HAK-Management
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Was macht die Fokusgruppen der business.academy.donaustadt besonders?

In der HAK-Experience stellen wir
Gewohntes ,auf den Kopf* -
Inhalte sowie Methoden.

Wir analysieren bestehende kapitalistische
Zusammenhange und setzen uns mit
Alternativen fur eine zukunftsfahige
Wirtschaft und Gesellschaft auseinander!

Mag. Karin Kiss
Fokusgruppenmanagerin HAK-Experience

Die HAK-International bereitet auf den
Alltag in internationalen Unternehmen oder
englischsprachigen Universitaten und
Fachhochschulen vor - durch Englisch als
Arbeitssprache in einzelnen
Unterrichtssequenzen.

Mag. Helga Bladek
Fokusgruppenmanagerin HAK-International
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FO ku Sg ru p pe n Was macht die Zweige der business.academy.donaustadt besonders?

Der Aufbaulehrgang bereitet Absolventen der
Handelsschule in drei Jahren auf die Matura vor.

Mag. Gerda Seer
Fokusgruppenmanagerin Aufbaulehrgang-HAK

In der HAK-Innovativ werden
Eigenverantwortung, Kreativitat,
Medienkompetenz und Teamspirit als
zentrale Kompetenzen mit entsprechenden
Unterrichtskonzepten geférdert, um
zukuinftige Herausforderungen zu meistern.

In 3 Jahren fit fiir die Arbeitswelt mit der Praxis-
Handelsschule an der business.academy.donaustadt.

Mag. Julia Fernbach

Mag. Nina Brenner )
Fokusgruppenmanagerin Handelsschule

Fokusgruppenmanagerin HAK-Innovativ

aktualisierte Umwelterklarung_ 2024 12



HAK-Management

Der bewahrte Klassiker

Die HAK-Management bietet eine praxisnahe Ausbildung auf Studium und Beruf.

Das Heute verstehen - das Morgen gestalten!

Jugendliche, die den Fokusbereich HAK-
Management wahlen, entscheiden sich fiir eine
erfolgsversprechende und zukunftsorientierte
Ausbildung: Dieser Fokusbereich kombiniert
die kaufmannischen Kernfacher mit den
allgemeinbildenden Fachern. Als klassische
Handelsakademie bereitet dieser Zweig
optimal fiir Studium und Beruf aus. Er
ermoglicht den Schiler einen intensiven
Austausch mit den gewahlten
Partnerunternehmen aus verschiedenen
Wirtschaftszweigen.

Im ersten Schuljahr wahlen die Lernenden mit
ihrem Lehrer-Team ein Partnerunternehmen,
welches sie in den Jahrgangen 2, 3 und 4
begleiten wird. Das Team kann voneinander
profitieren: Die Schiiler erhalten einen direkten
Einblick in ein tatsachliches Unternehmen, sie
knlpfen erste Kontakte mit der realen
Wirtschaftswelt und das Unternehmen lernt
(z.B. wahrend der Praktika) besonders
engagierte junge Menschen kennen. Die
Firmenkontakte kénnen dabei sowohl in den
wirtschaftlichen Kernfachern wie auch in den
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allgemeinbildenden Fachern stattfinden. In
den letzten Jahren haben unsere Schiiler von
der  Zusammenarbeit ~mit  folgenden
Unternehmen  profitieren konnen: Bank
Austria,  Allianz  Versicherung,  Think!
Schuhmanufaktur, BAI, Rubicon, Kunsthalle
Wien und andere.

Die HAK-Management lebt die methodische
Vielfalt. Wahrend in den ersten beiden Jahren
Schuler starker angeleitet werden, erreichen
fortgeschrittene Schiiler vermehrt in Projekten
und Schilerteams die Unterrichtsziele. So
kann in der HAK-Management auf
unterschiedliche Lerntypen bewusst Riicksicht
genommen werden.

Eine Wahl fiir diesen Fokusbereich bedeutet
auch, dass sich die Schiiler alle Optionen
offenhalten: Diverse kaufmannische oder
sprachliche Ausbildungsschwerpunkte und
Trainings fur externe Zertifikatsprifungen
(Cambridge First, Business Higher oder
Qualitatsmanagement) konnen je nach
Begabung gewahlt werden.
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HAK-International

Going international!

Die HAK-International fordert die Kommunikationsfahigkeit sowie die Sprachkompetenz auf Englisch.

Durch Englisch als Arbeitssprache wird in der
HAK-International von Beginn an Sprache als
verbindendes Element in der
Wirtschaftsausbildung  gelebt. Einzelne
Unterrichtssequenzen werden sowohl in den
allgemeinbildenden wie auch in den
kaufmannischen Gegenstanden gemal® CLIL
(Content and Language Integrated Learning)
gestaltet.

Ein wichtiges Ziel ist die Steigerung der
Kommunikationsfahigkeit. Die Schiiler lernen
die Besonderheiten bei Verhandlungen mit
internationalen Geschaftspartnern zu be-
achten.

Dies erhoht die Sprachkompetenz und ermog-
licht ein besseres Verstandnis fiir andere
Kulturen (Cross Cultural Awareness).
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Nach Absolvierung eines Vorbereitungskurses
im Klassenverband bietet sich die Moglichkeit,
das Cambridge First Certificate mit externer
Zertifikatsprifung am  British Council zu
erwerben.

Zu Beginn des Abschlussjahres profitieren die
Schiiler von Projekttagen in Briissel, mit
europaischem und wirtschaftlichem Schwer-
punkt, an denen auch die Europaische
Kommission und der Europaische Rat (EU)
hautnah erlebt werden kénnen.

Durch den zusatzlichen Input in Englisch
erreichen die Absolventen der HAK-
International ein besonders gutes Sprach-
niveau als Basis fiir englischsprachige
Ausbildungsprogramme an Universitaten und
Fachhochschulen.

Es wird eine perfekte Grundlage fiir den
direkten Berufseinstieg in international
tatige Unternehmen geschaffen.

Europese Commissie
Commission européenne
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Wirtschaft
steht Kopf!

Die HAK-Experience legt ihren Schwerpunkt auf nachhaltiges Wirtschaften.

Die HAK-Experience ist eine fiinfjahrige
Ausbildung mit einem starken Fokus auf
»,Nachhaltiges Wirtschaften“.

Ein Wirtschaften, das den Bediirfnissen einer
Gesellschaft gerecht wird, die sich nach den
Vorstellungen von sozialer Gerechtigkeit,
demokratischer Mitbestimmung und Wahrung
der Menschenrechte leiten lasst und dabei die
Grenzen der oOkologischen  Ressourcen
beachtet, steht im Fokus.

Die HAK-Experience hinterfragt kritisch

wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange und beschaftigt sich mit
Alternativen fiir eine faire

Wirtschaftsordnung. Neben den fachlichen
Fahigkeiten werden vor allem Kreativitat,
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HAK-Experience

Querdenkertum und soziale Kompetenzen
gefordert.

Unter dem Motto ,Eine Erfahrung ist mehr wert
als 1000 Expertenmeinungen“ sollen die
jungen Wirtschaftskopfe so viel Praxis-
erfahrung wie moglich machen. Dies, sowie
ein hohes Malk an Entfaltungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten, auch aulRerhalb
der Schule, bieten

e ein ,experience-day“ pro Woche

e eine ,experience-week” pro Semester

e 4 Wochen ,work-experience“ im
Ausland und

e 4 Wochen ,social-experience® in einem
auslandischen Sozialprojekt.

AAH
JVH

Eine wichtige Saule in der HAK-Experience
stellt die ,Wertevermittlung” dar. Werte
konnen nicht unterrichtet oder auswendig
gelernt werden. Jugendliche entwickeln Werte
durch Erfahrungen.

Dafiir wurde auch eine Ubungsfirma
gegrindet, die ,Gemeinwohlberatung® am
osterreichweiten Ubungsfirmenmarkt
anbietet. Die Jugendlichen lernen dabei eine
Erfolgsmessung der ganz anderen Art:

Wie  konnte  ein Unternehmen
bilanzieren, fiir das neben einer
Finanzbilanz ~ auch Werte wie
Menschenwiirde, Soziale Gerechtigkeit,
Okologische Nachhaltigkeit, Solidaritét
sowie Demokratische Mitbestimmung
wichtig sind?

Live economy
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HAK-Innovativ

Digital. Vernetzt. Denken.

In der HAK-Innovativ wird kooperatives Lernen und Medienkompetenz grol3geschrieben.

Die Schaltzentrale der HAK-Innovativ stellt
kooperatives Lernen und Medienkompetenz
dar. Diese Fahigkeiten unterstiitzen in der
Anpassung an permanent verandernde
Arbeitsumwelten.

Im Co-Working-Space konnen Arbeits-
aufgaben in eigenem Lerntempo bearbeitet
werden. Dies erfolgt am Inno-Day der Woche.
Diese freien Arbeitsphasen werden mit jedem
Jahrgang gesteigert. Dadurch lernen Schiler
selbstbestimmt, proaktiv und effektiv zu
arbeiten, sich inhaltlich und zeitlich zu
organisieren.

Ab dem 2. Jahrgang wird dazu das eigene
Notebook der Schiiler eingesetzt (BYOD). Der
didaktisch-methodische Rahmen wird gemaf}
den 21st Century Skills aufgebaut.
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Wir befdhigen selbststindig innovative
Losungen zu finden. In regelmaRigen ,,Team-
Challenges* werden Projekte durchgefiihrt,
wie z.B. ein "innovatives Produkt erfinden,
basteln und verkaufen" oder "Roboter bauen
und programmieren®.

vernetzt.
entrepreneurial skills

digital.
literacy skills

,On top“ bietet die HAK-Innovativ den
Gegenstand ,,Programmieren und Robotik*
sowie die Moglichkeit an Erasmus+-Projekten
teilzunehmen und sich international mit
Schulen zu vernetzen.

denken.
learning skills

”7@0
%
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Fit for school -

Handelsschule

Fit for job - Fit for life

Die 3-jahrige Praxis-Handelsschule bereitet individualisiert auf den beruflichen Alltag vor.

Um individualisiert mit Schulern arbeiten zu
konnen, findet eine enge Kooperation in
kleinen Lehrer-Teams statt. Dies ermoglicht
eine leistungsfordernde und wertschatzende
Atmosphare, in der die Schiiler ihre eigenen
Starken entdecken und weiterentwickeln
konnen.

Am Ende der 3. Klasse absolvieren
Handelsschiiler die Abschlusspriifung und
starten anschlieRend ihre berufliche Zukunft
am Arbeitsmarkt oder schlielRen eine weitere
3-jahrige Ausbildung im HAK-Aufbaulehrgang
an, die sie zur Reife- und Diplompriifung
(Matura) fiihrt.
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FIT FOR SCHOOL

Gemeinsam starten 25 Schiiler in das erste
Schuljahr und bilden eine erfolgreiche Basis
fir Zusammenarbeit, Motivation und Einsatz.
Im Fach Personlichkeitsbildung und soziale
Kompetenz werden Lernstrategien besprochen
sowie die Konzentrationsfahigkeit und
Teamfahigkeit gefordert. Davon profitieren die
Schiiler in den kaufmannischen Fachern, in
Office-Management, in Deutsch und Englisch
sowie in den allgemeinbildenden Fachern.

FIT FOR JOB

Das zweite Schuljahr setzt inhaltliche
Schwerpunkte, um auf die Arbeitswelt
vorzubereiten. Die Themen Bewerbung und
Praktikumssuche stehen dabei im Mittelpunkt.
Die Schiiler werden fiir den Berufseinstieg
vorbereitet und erhalten die Chance,
Unternehmen im verpflichtenden Praktikum
im Ausmafd von 150 Stunden intensiv
kennenzulernen.

FIT FORLIFE

Im Abschlussjahr erhalten die Schiiler die
Moglichkeit, sich mit ihrem weiteren
Werdegang auseinander zu setzen. Sie
reflektieren bisherige Erfahrungen aus der
Arbeitswelt in einem Praxisportfolio, arbeiten
in  unterschiedlichen  Abteilungen einer
Ubungsfirma und werden auf ihren Abschluss
vorbereitet.
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More education.

More success.

HAK-Aufbaulehrgang

Mit dem Aufbaulehrgang nach der Handelsschule in nur 3 Jahren zur Matura.

Nach der dreijahrigen Handelsschule und der
bestandenen Abschlusspriifung koénnen die
Absolventen direkt in das Berufsleben
einsteigen oder aber ihre Kompetenzen
vertiefen, indem sie sich drei Jahre im
Aufbaulehrgang auf die Matura vorbereiten.

Im Mittelpunkt der Ausbildung stehen
einerseits die typenbildenden kaufmannischen
Facher wie Betriebswirtschaft, Unternehmens-
rechnung, der  Ausbildungsschwerpunkt
(Informations- und Kommunikationstech-
nologie, Finanz- und Risikomanagement,
Controlling, Kommunikationsmanagement
und Marketing). Andererseits Englisch, die
zweite lebende Fremdsprache (Spanisch,
Franzosisch oder Italienisch) und Mathematik.
Abgerundet wird das Bildungsangebot durch
die allgemeinbildenden Gegenstande
Geschichte, Internationale Wirtschafts- und
Kulturrdume, Naturwissenschaften und
Okologie und Warenlehre.
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Im Rahmen eines verpflichtenden Betriebs-
praktikums im Ausmall von 150 Stunden
haben die Schiiler die Gelegenheit, ihr
gelerntes Wissen in die Praxis umzusetzen und
Einblick in die Berufswelt zu gewinnen.

Die Ausbildung filihrt nicht nur zu einer
hoheren Qualifikation am Arbeitsmarkt mit
den damit verbundenen Aufstiegschancen,
sondern berechtigt auch zum Studium an
Universitaten oder Fachhochschulen.

AUF!

STEIGEN

AUFEAULENRGANG

Uber den Lehrplan hinausgehend wird in der
1. Klasse die verbindliche Ubung ,KOEL",
kompetenzorientiert und eigenverantwortlich
Lernen unterrichtet. Hier werden die Schiiler
beim selbststandigen Lernen unterstutzt.

In den im 2. Jahrgang zusatzlich angebotenen
»Mathematischen Ubungen® haben die Schiiler
die Moglichkeit, Lerninhalte im Hinblick auf die
bevorstehende Matura zu festigen und zu
vertiefen.
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Ausbildungsschwerpunkte

Ab dem 3. Jahrgang Handelsakademie bzw. ab der 1. Klasse im Aufbaulehrgang konnen sich unsere Jugendlichen in einem ausgewahlten

Ausbildungsschwerpunkt spezialisieren.

Einzigartig an Osterreichs Handelsakademien ist die Mdglichkeit, statt der Spezialisierung in den betriebswirtschaftlichen Schwerpunktfachern eine weitere
Fremdsprache (Italienisch oder Tschechisch) zu wahlen. Bei allen betriebswirtschaftlichen Ausbildungsschwerpunkten liegt der Fokus auf Praxiserfahrung.
Wir arbeiten mit Partnerunternehmen zusammen, organisieren Lehrausgange oder laden Experten aus der Wirtschaft ein. Der gewahlte
betriebswirtschaftliche Ausbildungsschwerpunkte ist ein Pflichtfach bei der miindlichen Reife- und Diplompriifung.

Einblick in die Themenbereiche der angebotenen Ausbildungsschwerpunkte:

¢ Finanz- und Risikomanagement: Zahlungsverkehr, Sparformen,
Finanzierung, Versicherungen, Wertpapiere. Durch eine externe
Priifung an der WKO kann das FIRI-Zertifikat erlangt werden.

¢ Informations- und Kommunikationstechnologie: Webseiten
erstellen und warten, Audio- und Videobearbeitung sowie Social-
Media-Kampagnen planen

e Internationale Wirtschaft: Rahmenbedingungen, Auslands-
marktforschung/Markteintrittsentscheidungen, Internationales
Marketing, Ethische Grundlagen in einer globalen Wirtschaft,
Auslandsgeschafte, Cross Cultural Management

e Kommunikationsmanagement und Marketing: Offentlichkeits-
und Medienarbeit, Markt- und Meinungsforschung, Event-
management, Medienethik, Lobbying, Medien- und Urheberrecht
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Okologisch orientierte Unternehmensfiihrung: Triple Bottom
Line/SDGs, betriebswirtschaftliche Teilgebiete  0Okologisch
betrachten, CSR, Umweltmanagement in der Wirtschaftspraxis. Es
kann die Zertifizierung zum qualifizierten Abfallbeauftragten
erfolgen.

Management, Controlling, Accounting: moderne Analyse-
techniken, Budgetierungs- und Kostenplanung sowie als Planspiel
die Unternehmensgriindung

Italienisch oder Tschechisch auf dem GERS Niveau A2. Im
Mittelpunkt steht die Entwicklung kommunikativer Kompetenzen,
um Alltagsgesprache flihren zu kdnnen.
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Sprachen

Sprache als verbindendes Element ist eine unabdingbare Voraussetzung fiir eine aktive und reflektierte Teilnahme am gesellschaftlichen und beruflichen

Leben, eine Schliisselkompetenz fiir das Leben.

In der Unterrichtssprache Deutsch erwerben die Schiiler der
Handelsakademie ein hohes Niveau in den Fertigkeiten Lesen, Sprechen,
Zuhoren und Schreiben.

Die Schiler konnen die Sprache situationsangemessen gebrauchen, indem
sie sich konstruktiv an Gesprachen und Diskussionen beteiligen sowie
passende Gesprachsformen in privaten und beruflichen Sprechsituationen
anwenden. Texte formal und inhaltlich zu analysieren, die grundlegenden
Sprachnormen anzuwenden, einen umfassenden Wortschatz zu erwerben
sind zentrale Unterrichtsinhalte. Schiiler konnen Texte mit
unterschiedlicher Intention verfassen und die jeweils spezifischen
Textmerkmale gezielt einsetzen.

Die Stellungnahme zu Problemen aus dem Spannungsfeld von Individuum,
Gesellschaft, Politik und Wirtschaft ist Teil des Unterrichts. Durch die
intensive Beschaftigung mit Kunst und Kultur kénnen Schiiler zu
kunstlerischen, insbesondere literarischen Werken eine eigene Position
vertreten.

Der Wichtigkeit dieser Kompetenz hat die Schule vor 5 Jahren durch
Grundung eines Kulturvereines Rechnung getragen. Organisiert und
finanziert durch den Verein werden jahrlich Kiinstler eingeladen.
Literarische Werke werden in Workshops mit Autoren erarbeitet und als
Hohepunkt erfolgen Lesungen mit anschlieRender Diskussionsmoglichkeit
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fur alle Schiiler und Lehrer in der Aula der Schule. Schiler mit
migrantischem Hintergrund habenin der Buchreihe ,WIR - Geschichten aus
Osterreich® ihre Geschichte aufgearbeitet.

Die Schiiler lernen in der Handelsakademie bzw. im Aufbaulehrgang in
mindestens zwei Fremdsprachen situationsadaquat zu kommunizieren.

In Englisch einschlieRlich Wirtschaftssprache auf dem Niveau B2 laut GERS
sowie wahlweise in Franzosisch, Italienisch oder Spanisch auf dem
Niveau B1. Signifikantist der allgemeine Trend zur Sprachenwahl Spanisch
festzustellen, etwa 70 % aller Schiiler entscheiden sich fiir diese Sprache.
Die Jugendlichen zeigen interkulturelle Kompetenz, indem sie sich der
wesentlichen Gemeinsamkeiten und Unterschiede der eigenen und der
fremden Kultur bewusst sind, kulturspezifische Gemeinsamkeiten und
Unterschiede reflektieren und in beruflichen Situationen nutzen.

Die verpflichtende Teilnahme an Sprachreisen sowohl in den
englischsprachigen Raum als auch in Gebiete der zweiten lebenden
Fremdsprache unterstreicht die Bedeutung der fremdsprachlichen
Bildung. Geplantistim Schuljahr 2020/21 Tiirkisch als muttersprachlichen
Unterricht anzubieten.

In der Handelsschule wird ausschlieRlich Englisch auf dem Niveau Bl
unterrichtet.
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Pflichtpraktikum und Diplomarbeit

Die Ausbildung an der Handelsakademie und der Handelsschule hat neben der fachtheoretischen Ausbildung auch einen verpflichteten fachpraktischen Teil.
In der Handelsakademie und im Aufbaulehrgang ist eine Diplomarbeit und in der Handelsschule eine Abschlussarbeit zu verfassen.

Die Schiiler haben in der unterrichtsfreien Zeit ein Pflichtpraktikum zu
absolvieren. Dieses umfasst in der Handelsschule sowie im
Aufbaulehrgang fur Handelsakademien jeweils 150, in der
Handelsakademie 300 Arbeitsstunden. Das Pflichtpraktikum dient der
Erganzung und Vertiefung der in den Unterrichtsgegenstanden
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in der Praxis.

Im Bereich der Handelsschule wird es leider zunehmend schwieriger
bezahlte Praktikumsplatze zu erlangen, da die Schiiler noch sehr jung sind
und Unternehmen wissen, dass das Praktikum Pflicht ist. In einer
intensiven Zusammenarbeit mit der AK unternimmt die Schule grofie
Anstrengungen diesem Trend entgegenzuwirken.

Alle Schiiler eines 5. Jahrganges Handelsakademie sowie einer 3. Klasse
Aufbaulehrgang miissen als Bestandteil der Reife- und Diplompriifung
eine Diplomarbeit auBerhalb der Unterrichtszeit erstellen. In der
Handelsschule ist in der 3. Klasse ebenfalls eine abschlielende Arbeit
aulBerhalb der Unterrichtszeit, jedoch nicht auf vorwissenschaftlichem
Niveau zu verfassen.

Die Erstellung der Diplomarbeit bzw. der abschlieRenden Arbeit mit
nachfolgender Prasentation und Diskussion zeigen, dass die Schiiler einer
kaufmannischen Schule in der Lage sind, groRere projektorientierte
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Arbeiten mit entsprechender theoretischer Fundierung Uber einen
langeren Zeitraum zu bewaltigen und die Ergebnisse in geeigneter Form zu
kommunizieren.

Die Arbeiten sind grundsatzlich als Teamarbeit konzipiert, wobei fiir jedes
Teammitglied eine klare fachliche Schwerpunktsetzung erkennbar sein
muss.

Die Beurteilung ist eine Einzelbewertung, daher muss der individuelle
Anteil an der Arbeit klar ersichtlich und beurteilbar sein. Die Beurteilung
geht in das Zeugnis Uber die abschlieffenden Priifungen ein. Die Arbeiten
mussen praxisorientiert und in enger Zusammenarbeit mit einer
nichtschulischen Organisation erstellt werden.

Die business.academy.donaustadt legt neben gewinnorientierten
Partnerunternehmen groRen Wert auf die Zusammenarbeit mit NGOs, wie
sozial-karitativen, umweltschutzorientierten oder gemeinwohlorien-
tierten Organisationen.
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Allgemeinbildung

Zur Ausbildung an der Handelsakademie und der Handelsschule gehort neben der beruflichen Qualifikation eine umfassende Allgemeinbildung.
Dazu zahlen die Facher der Naturwissenschaften, der Geisteswissenschaften und der Mathematik.

Mit der Einfiihrung der teilzentralen Reife- und Diplompriifung ist
Mathematik in der Handelsakademie und im Aufbaulehrgang zu einem
herausfordernden Pflichtfach geworden. Die Schiiler sollen die
mathematische Symbolik und Fachsprache verstehen. Mathematische
Kenntnisse sollen aktiv zur Problemldsung in anderen Unterrichtsfachern
eingesetzt werden.

Im Vergleich zu anderen Schulen zeigen die bisherig ausgewerteten
Ergebnisse der Reife- und Diplompriifung in Mathematik eine wesentlich
hohere Erfolgsquote der business.academy.donaustadt.

Naturwissenschaft und Technik pragen unseren Alltag und unsere
gesellschaftliche Situation in vielen Bereichen. Naturwissenschaftlicher
Unterricht tragt bei, diesen wichtigen Teil unserer Kultur kennen und
schatzen zu lernen, sich der Chancen und Risiken naturwissenschaftlich-
technischer Entwicklungen bewusst zu werden. Im Unterrichtsfach
~,Naturwissenschaften“, mit unterschiedlicher Bezeichnung je nach
Schulform, werden zwei Kompetenzbereiche besonders in den Mittelpunkt
gestellt. Die Schiler sollen durch genaue Kenntnisse physiologischer
Ablaufe zu einem gesundheitsbewussten Verhalten motiviert sowie im
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Bereich der Okologie zu einer ressourcenschonenden Lebenshaltung
animiert werden. Die erworbenen Kompetenzen befahigen unsere
Absolventen naturwissenschaftliche Studien, Medizin oder Pharmazie zu
beginnen.

Im Cluster ,Gesellschaft und Kultur® wird der Aufbau einer
ganzheitlichen Ausbildung eingebunden. Die Schiiler kénnen auf Basis
historischer ~ Entwicklungszusammenhange aktuelle Themen der
Wirtschaft, Politik, Gesellschaft, Kultur kritisch reflektieren, kontroverse
Positionen analysieren und ideologischen Positionen zuordnen.

In den Abschlussklassen der Handelsakademie und des Aufbaulehrganges
vergleichen Schiler im Fach , Internationale Wirtschaft und Kulturrdume*
unterschiedliche Wirtschafts- und Kulturraume. Dies erfolgt durch einen
Vergleich der politischen und sozialen Situation, der Globalisierung mit
ihren sozialen, 6konomischen und 6kologischen Auswirkungen auf die
wirtschafts- und sozialraumlichen Strukturen.

Auch hier fordert der Kulturverein unserer Schule die Kompetenz-
entwicklung durch Reiseberichte im Rahmen 6ffentlicher Veranstaltungen.
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Umweltbildung

Umweltbildung wurde bereits 1979 als Unterrichtsprinzip in den Lehrpldanen verankert. Vielfaltige Entwicklungen und Verdnderungen waren Ursache einer
Uberarbeitung und diese miindeten 2014 in den geltenden Grundsatzerlass ,,Umweltbildung fiir nachhaltige Entwicklung*.

Umweltbildung fordert demnach den Erwerb von Kompetenzen, um die
naturlichen Lebensgrundlagen und Ressourcen in ihrer Begrenztheit zu
verstehen und Umwelt und Gesellschaft vorausschauend, solidarisch und
verantwortungsvoll mitzugestalten. Die kompetenzorientierte Ausrichtung
der Lehrplane zielt neben einer Vernetzung von Wissen und Konnen auf
eine Entwicklung von Haltungen und eine Handlungsorientierung der
Schiiler ab. Umweltbildung wird durch Einbezug von umweltbezogenen
Anliegen in die Unterrichts- und Schulentwicklung sowie in den Alltag der
business.academy.donaustadt lebendig. Vor gut zwanzig Jahren wurde
an unserer Schule der Ausbildungsschwerpunkt ,Okologisch orientierte
Unternehmensfiihrung® entwickelt. Ebenso erfolgte aufgrund einer
Schiilerinitiative im Ausbildungsschwerpunkt die erste EMAS Validierung.
Jahrlich arbeiten seitdem Schiilerteams an Diplomarbeiten mit
okologisch-sozialen Themenstellungen sowie an umweltbezogenen
Projekten in unterschiedlichen Unterrichtsgegenstanden.

Unser Abfalltrennwettbewerb ,Separate it!“, an dem alle 42 Klassen der
Schule das ganze Schuljahr lber teilnehmen, ist seit Jahrzehnten in
unseren Schulalltag fest integriert. 2014 erfolgte gemaR der
Kompetenzorientierung und Entwicklungen im Fachgebiet eine
Lehrplaniiberarbeitung des Ausbildungsschwerpunktes. 2014/15 kam
dann der nachste Meilenstein in der Schulentwicklung. Es wurde die
Fokusgruppe = HAK-Experience mit dem  Schwerpunkt  der
Gemeinwohlorientierung entwickelt und eingefiihrt.

Das Mitwirken in umweltbildenden Schulnetzwerken, wie OKOLOG,
Umweltzeichen, WieNGS sowie jenes der UNESCO und der EU-
Botschafterschulen ist uns ein Anliegen. Umweltbildung stellt eine
Querschnittsfunktion iiber alle Unterrichtsfacher und Schulprozesse
dar. In diese Prozesse ist partizipativ und demokratisch die ganze
Schulgemeinschaft eingebunden.
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Organisation

Die business.academy.donaustadt ist eine Schule mit (iber 1.100 Schiilern und mehr als 100 Lehrern. Im 6ffentlichen Bundesdienst werden Entscheidungen
hierarchisch, nach dem klassischen Einliniensystem getroffen.

Auf die business.academy.donaustadt umgelegt bedeutet dies eine Instanzenbreite von 100:1. Diese Entscheidungsstruktur ist schwerfallig, langsam und
bindet die betroffenen Personen nicht ein.

Da unter diesen Bedingungen eine Schule nicht erfolgreich zu steuern ist, wurden die Entscheidungsstrukturen vor 10 Jahren unter Zugrundelegung des
St. Galler Managementmodells anhand der nachstehenden Eckpfeiler restrukturiert.

Die Schulleitung verteilt Verantwortung und nicht Aufgaben.

Betroffene werden zu Beteiligten gemacht.

Das Einliniensystem wurde durch eine Prozessorganisation mit klar definierten Process Ownern ersetzt, die in ihren Bereichen verbindliche
Entscheidungen treffen konnen. Damit wurde auch die Verantwortungs- und Entscheidungsbefugnis wesentlichen Management- und
Unterstiitzungsprozessen, wie Qualititsmanagement, Offentlichkeitsarbeit sowie Umwelt- und Gesundheitsmanagement Gibertragen.

Die Schulleitung (Transactional Leadership) trifft verbindliche Entscheidungen im Bereich Personal und Finanzen unter beratender Einbeziehung von
Process Ownern.

Die padagogische Schulentwicklung (Transformational Leadership) wird von den fachspezifischen Koordinatoren gesteuert.

Die Schulleitung und alle Mitarbeiter finden sich daher in unterschiedlichen Rollen in der Bandbreite zwischen entscheidungsbefugt und verantwortlich bis
mitbestimmend wieder.
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Umweltteam

Das Umwelt- und Gesundheitsmanagement ist der
Schulleitung als Stabstelle zugeordnet. Das
Umweltmanagement ist Teil des Prozessmanagements und
im  Mittleren Management Team vertreten. Die
Umweltmanagementsystem-Beauftragte ist Prozesstreiberin
und hat die Intention, Prozesse zu einem positiven Abschluss
zu bringen. Das Umweltmanagement wird in die
Geschaftsprozesse Unterricht, Verwaltung und Management
miteinbezogen.
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Christian Posad

(Direktor) Thomas Leopold
(Administration)

\ (Koordinatorin)

Herbert Rock

tes Netzwerk fur Susanne Hrzina

~——  ___— |(Abfall, Wasser)

Michaela Holzweber
(Beschaffung)

Das abgebildete Umweltteam im engeren Sinn setzt sich aus der Schulleitung,
Lehrern, Verwaltungs- und Schulwartepersonal als auch jahrlich wechselnd aus
Schiilern zusammen.
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\
Susanne Hrzina
(UZ 301-Beauftragte)
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(Gesundheitsférderung) Laura Philippovich
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Susanne Hrzina
(UMS-Beauftragte)
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SDG

Sustainable Development Goals

14

Der Weltklimarat (IPCC) hat im Oktober 2018
einen Sonderbericht zum 1,5-Grad-Ziel des
Pariser Klimaschutzabkommens 2015
prasentiert. Er zeigt, dass tiefgreifende und
schnelle Veranderungen noétig sind, um die
globale Erwarmung zu stoppen. Der Bericht zeigt
sehr optimistisch, dass es gelingen konnte: Es
braucht dafiir eine Reduktion der globalen Netto-
Treibhausgasemissionen um 45% bis 2030.
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Osterreich setzt sich das Ziel der Reduktion der
Treibhausgasemissionen bis 2030 um 36%
gegenliber 2005. Bis 2030 soll der nationale
Gesamtstromverbrauch zu 100 % aus erneuer-
baren Energiequellen gedeckt sein.

Wer soll nun was tun oder nicht tun? Staat,
Wirtschaft und Gesellschaft - wir alle - sitzen in
einem Boot.

ZIELE FUR ©
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Als Basis fiir das Entwicklungskonzept wurden
2015 die SDGs (Sustainable Development Goals)
von 193 UN-Staaten vereinbart. Es braucht
grundsatzlich eine neue Perspektive, die die
Gegenwart von der Zukunft aus denkt.

Welchen Beitrag leistet die
business.academy.donaustadt?
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SDG

Sustainable Development Goals - shortnews

Im Sinne der Untrennbarkeit von Planet, People, Peace, Prosperity & Partnership ergeben sich Uberschneidungen, auf Doppelnennungen wurde weitgehend verzichtet.

Eat SDG 1 Armut in allen ihren Formen und iiberallbeenden
i‘mi’i 1.2/1.5 langjéhriges Spendenprojekt fiir Mali (Dourou) zum Schulausbau
SDG 2 Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Erndahrung erreichen, eine nachhaltige Landwirtschaft fordern
2.5 Niitzlingshotel im Schulgarten

i SDG 3 Ein gesundes Leben fiir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr Wohlergehen fordern
4 A /‘ 3.4 WieNGS-Schule in Stufe 3
Unverbindliche Ubungen (Wandern, Fitness, Theater), jéhrliche Blutspendenaktion, Erste-Hilfe-Kurse

3.5/3.a Workshops zu Ernéhrung & Co, Suchtprévention, Ergonomie

A SDG 4 Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Moglichkeiten lebenslangen Lernens fiir alle fordern
I!ﬂ i 4.4/4.3 Qualitdt in der Bildung - Personalpolitik als Basis der Bildungsqualitdt, koordinierte Fort- und Weiterbildung; Feedback-Kultur prégt unser Selbstverstdndnis

4.4./4.7 kritische und innovative Arbeit an pddagogischen Konzepten, Teilnahme an Wettbewerben (Redewettbewerbe, jihrliche AK-Testung, Erwerb von externen Zertifikaten), forderliches Schulklima

4.7 Bewusstseinsbildung (z.B. Shades Tours), Projekt zur Bewusstseinsbildung: Entwicklung der Seestadt Aspern (YouTube)
Ausbildungsschwerpunkt Umweltmanagement, HAK-Experience
4.8 Die Fokusgruppe HAK-Experience befasst sich mit der Gemeinwohlékonomie - stellt Wirtschaftswachstum und menschenwiirdige Arbeit zur Diskussion

4.a/4.6 langjéhriges Spendenprojekt fiir Mali (Dourou) zum Schulausbau

48 SDG 5 Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung befahigen
g 5.1 Angebot von Médchen-FuRball-Turnieren

5.5 Lehrerinnen und Lehrer sind chancengelich bei Ubernahme von Fiihrungsrollen (Quote im Mittleren Management Frauen zu Ménnern = 6:5)

5.b Ausbildungsangebote Informations- und Kommunikationstechnologie, OMAI und WINF gleichermaRen fiir Mddchen und Buben
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SDG

Sustainable Development Goals - shortnews

Im Sinne der Untrennbarkeit von Planet, People, Peace, Prosperity & Partnership ergeben sich Uberschneidungen, auf Doppelnennungen wurde weitgehend verzichtet.

SDG 6
6.3

6.4

SDG 7
7.2

7.3

MENSCHENWDRDIGE

SDG 8
8.3

ARBEITUND
WIRTSCHAFTSWACHSTUM

8.4

8.7

SDG 9
9.4

SDG 10
10.2

1 ABBAUVON
UNGLEICHHEITEN

FN
=)
v

10.2/10.3
10.3

SDG 11
11.2

11.6

Verfiigbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von Wasser und Sanitarversorgung fiir alle gewahrleisten
Sehr geringer Reinigungsmittelverbrauch auf Basis 6kologischer Reinigungsmittel (Umweltzeichen, EU-Ecol abel)

Spartasten auf Toiletten, Bewdsserung der Auenanlage mit Brunnenwasser

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und moderner Energie fiir alle sichern
UZ-46 Strom von Naturkraft

Strom- und EnergiesparmalRnahmen (automatisches abendliches Herunterfahren der PCs, teilweise LED-Lampen, kontrolliertes Heizen, gebdudetechnische MaRnahmen)

Dauerhaftes, nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschiaftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle fordern
Férderung von Kreativitdt, Innovation, Unternehmertum durch Junior Companies und Ubungsfirmentdtigkeit, Entrepreneurship Zertifizierung der Schule

Kleidung - Projekt mit externen Partnern, SJ2019/20; nachhaltige Konsummuster ausbilden - hin zu immateriellem Konsum zur Entkopplung von Wirtschaftswachstum und
Einkommen (Okologisch orientierte Unternehmensfiihrung im laufenden Unterricht)

Fair Trade Schule 2018/19, Fair Trade ist regelmdRiger Unterrichtsilnhalt in verschiedenen Gegenstédnden und Jahrgéngen

Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, nachhaltige Industrialisierung fordern und Innovationen unterstiitzen

rund 450 PCs/Notebooks

Ungleichheit in und zwischen Landern verringern

Auseinandersetzung mit politischen Themen, Debattieren (iben, Peer Mediation, Fliichtlingsklasse wéhrend der Fliichtlingskrise

jéhrliche Management-Reviews mit dem Fixpunkt , Diversity*, Der Mensch steht im Zentrum unseres Wirkens

We Care 4 You-Team (Schulsozialarbeit, Jugendcoaching, Peer Mediation, Schulpsychologin, Bildungsberatung, Schuldrztin, Schulsanitétsdienst),

bei Bedarffinanzielle Unterstiitzungen vom Elternverein

Stiddte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig gestalten
offentliche E-Tankstelle auf dem Schulparkplatz bis 2023

Forcieren von Bahn und Bus

aktualisierte Umwelterklarung_ 2024
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SDGs

Sustainable Development Goals - shortnews

Im Sinne der Untrennbarkeit von Planet, People, Peace, Prosperity & Partnership ergeben sich Uberschneidungen, auf Doppelnennungen wurde weitgehend verzichtet.

!4 s SDG 12

CO

T SDG 13

I SDG 14
14.1

SDG 15

15.5

1 EREHTONETD SDG 16

STARKE INSTITUTIONEN

16.10

[t SDG 17

P

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen

Miilltrennung durch die Schulgemeinschaft - Wettbewerb Separate it!

Dauerbrenner: Absage der Aludose im Konsumverhalten

Laufende Senkung des Papierverbrauchs durch Forcieren der Digitalisierung/doppelseitiger Druck, Beschaffung von Umweltzeichen-Papier, Einstellung der Pappbecher beim Kaffeeautomaten

in der Lehrerkiiche und weitergehende Bemiihungen

Umgehend MaBnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen ergreifen
Klimaaktiv-Schule 2018/19: Mobilitdtsumfrage herry, Férderung von Radfahren, Projekt mit der Radlobby
Oko-Events der Stadt Wien, Fotoprojekt - Autofahren kritisch gesehen

Teilnahme an Fridays for Future

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten und nachhaltig nutzen

Plastikprojektim SJ2019/20 (Ausstellung, Vortrdge, Social Media)

Landokosysteme schiitzen, wiederherstellen, ihre nachhaltige Nutzung fordern, Walder nachhaltig bewirtschaften, Wiistenbildung
bekimpfen, Bodendegradation beenden und umkehren und dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende setzen

selbstgebautes Niitzlingshotel fiir Insekten

Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwicklung fordern, allen Menschen Zugang zur Justiz erméglichen
Schreiben gegen das Vergessen auf der Prater-Hauptallee

kostenloses W-LAN im Schulgebdude

Die Globale Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben erfiillen
UNESCO- und EU-Botschafter-Schule, ERASMUS+ Projekte
Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen, wie etwa Siidwind, Klimabiindnis, GWO, UNESCO, Umweltzeichen-Netzwerk, OKOLOG-Netzwerk, WieNGS, EU-Botschafterschulen-Netzwerk,

EMAS-Netzwerk, Globale Verantwortung, OKO-Event der Stadt Wien, BOKU, VKI, nachhaltige Unternehmen, u.a.
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SDGs

Storytelling zu SDG 12 und 13

Wir flihren drei HeiRgetrankeautomaten im Schulhaus, zwei am Gang und Lieb gewonnene Gewohnheiten abzulegen brauchen Zeit oder einen
einen in der Lehrerkiiche. Die Automaten produzieren etwa 25.000 Trigger, der stark genug ist, Bequemlichkeiten spontan zu liberdecken.
Einwegbecher pro Jahr, eine Menge, die uns wachgerittelt hat. Im Angepeiltes Ziel ist, die Pappbecher beider Automaten am Gang
Lehrerzimmer verzichten wir seit April 2019 auf Einwegbecher, was einer einzustellen. Der Zeithorizont ist mit der Entwicklung abzustimmen.

jahrlichen Einsparung von etwa 3.000 Bechern entspricht. Die
Einwegbecher der Automaten am Gang werden nur mehr ohne Deckel und
ausschliefRlich als Pappbecher angeboten.

Im SJ 2022/23 - wieder ,back to school“ nach Corona - beginnt das
Schulleben wie neu geboren und vieles, was schon sehr gut gelaufen ist,
muss neben der padagogischen Arbeit, welche uns vor groRe
Ein Pappbecher verbraucht in der Produktion durchschnittlich 0,5 Liter Herausforderungen stellt, wieder neu etabliert werden.

Wasser, 10,45g Papier und etwa 5 kWh Energie (Daten von Cup Solutions),
die zusatzlichen Emissionen der Entsorgungsstrecke noch nicht
mitgerechnet.

Das Projekt bedarf mehr Zeit und einer wirklich guten Idee zur breiten
Durchsetzung. Es macht sich bemerkbar, dass
der Automaten-Kaffeekonsum grundsatzlich

Momentan istin 8 Klassen ein Versuchsprojektim Laufen: ,Bring Your Own sinkt, was teils auch mit der prinzipiellen
Cup“. Jede Klasse hat einige Mehrwegbecher, die bei Bedarf benutzt Preisentwicklung argumentiert wird. Wir
werden konnen“. Im Marz 2020 werden die Becher beim Automaten im 2. bleiben dran.

Stock eingestellt. Dies entspricht bestenfalls einer zusatzlichen jahrlichen
Einsparung von etwa 10.000 Bechern.

Ein Vorhaben, das nicht so einfach durchsetzbar ist, wie es klingt.

SCHRITT 1 2 SCHRITT 2

- -
Bringe deine Lieblingstasse miE Stelle die Kaffeetasse auf die Platte.
-

SCHRITT 4

SCHRITT §

Gratulation: du hast etwas Gutes
fir die Umwelt geleistet.

Wiahle nun dein Heillgetrank aus.
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Umweltmanagement

‘Umweltmanagement

Der folgende Abschnitt befasst sich mit verschiedenen Uberlegungen und dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess des Umweltmanagements.

Angestellte Uberlegungen gemaR der EMAS-Novellen 2017 bzw. 2018
werden exemplarisch dargestellt.

Die Uberlegungen umfassen die Bestimmung des Kontextes der Schule mit
relevanten internen und externen Themen. Zusatzlich werden die
interessierten Parteien (Stakeholder) der Schule mit deren Erwartungen
identifiziert. Kurz wird nachfolgend im Zuge dessen auf den Lebensweg
unserer Schiler vor dem Hintergrund der erworbenen Umweltbildung
eingegangen. Die flr uns relevanten direkten und indirekten
Umweltaspekte werden detaillierter dargelegt.

An diese Uberlegungen kniipfen die sich ergebenden Chancen und Risiken
fiir unsere Schule, auf welche hier punktuell eingegangen wird.

AnschlieRend wird ein Auszug aus dem sich ergebenden Umweltprogramm
als auch eine Darlegung der Umweltkennzahlen mit Interpretation der
letzten vier Jahre dargestellt. Den Abschluss bilden die fir unseren
Schulstandort wesentlich geltenden umweltrechtlichen Bestimmungen
und die zu validierende Umwelterklarung.
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Relevante Umweltaspekte

‘Releva nte Umweltaspekte

Wir haben als bedeutende direkte Umweltaspekte den Abfall, die Nutzung
von Energie und Ressourcen, die Beeintrachtigung durch die Sonne als auch
Aspekte der Mobilitat eingestuft.

Die Abfallvermeidung bzw. die richtige Trennung von unvermeidlichem
Abfall in Fraktionen sehen wir als Erziehungsauftrag fur unsere etwa 1.100
Schiiler und etwa 110 Mitarbeiter. Der sorgsame Umgang mit Ressourcen,
im besten Fall eine Wiedereingliederung in den Kreislauf, ist uns ein
Anliegen, das Schiler und Mitarbeiter mit in ihr Leben nehmen. Dieser
Prozess ist ein sehr steiniger, miihsamer Weg, da wir jedes Schuljahr neue
Schiiler bekommen.

Als grofRes Schulhaus mit vielen Schiilern und Mitarbeitern verbrauchen wir
entsprechend viel Warme und Strom, welche wir moglichst sparsam
verbrauchen mochten. Auf die Beschaffung der Ressourcen haben wir
beschrankten Einfluss. Jedoch ist es uns nach langwierigen Verhandlungen
mit der 6ffentlichen Beschaffung gelungen, im Dezember 2019 wieder einen
UZ 46 Stromanbieter zu bekommen. Der sparsame Papierverbrauch ist
unserer Schulleitung ein groBes personliches Anliegen und es wird
konsequent an einer fortschreitenden Digitalisierung gearbeitet.

Unser Schulzubau lasst durch groBe Fensterflichen einerseits viel Licht ins
Haus andererseits ist dies wahrend sonniger Zeiten eine Belastung in
bestimmten Unterrichts- und Lehrerzimmern. Diesbezlglich ist eine
sukzessive Anschaffung von Beschattungsmoglichkeiten (Vorhdnge) in
Gange.

Unsere Schiiler verbringen in ihrer ersten und zweiten Lebenden
Fremdsprache im 3. und im 4. Jahrgang eine Woche im Ausland. Diese
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Aufenthaltsorte werden hauptsachlich durch Flugreisen erreicht. Da
Flugreisen die hochsten klimafeindlichen Emissionen im Mobilitatsverhalten
verursachen, ist dies ein bedeutender direkter Umweltaspekt, auf den es
mehr zu reagieren gilt (siehe Umweltprogramm und Umweltkennzahlen).

Bedeutende indirekte Umweltaspekte sind die Aspekte des Lebensweges
unserer Schiiler, Verwaltungs- und Planungsentscheidungen, die
Zusammensetzung des Ausbildungsangebots als auch die Umwelt-
leistungen/das Umweltverhalten von Auftragnehmern und Lieferanten.

Umweltbewusstsein sowie eine Haltung zum umweltbewussten Handeln
tragen unsere Schiiler in ihr weiteres Leben hinaus. Schiiler kommen mit sehr
unterschiedlichem Hintergrundwissen und Haltungen in Umweltbelangen zu
uns.

Verwaltungs- und Planungsentscheidungen beeinflussen unsere Prozesse
und Ressourcenverbrduche, wie etwa die Beschaffung stromsparender PCs,
Okologische Reinigungsmittel, Zertifizierung von Veranstaltungen mit éko-
Event.

Neben traditionellen  Angeboten, wie  Okologisch  orientierte
Unternehmensfiihrung, Ausbildung zum Abfallbeauftragten o6ffnet sich
durch die Schulautonomie vertieft die Moglichkeit, das Ausbildungsangebot
zu steuern, siehe 2014/15 die Einfihrung der Fokusgruppe HAK-Experience.

Teilweise koénnen Lieferanten durch die Schulverwaltung entsprechend
deren Umweltleistung gewahlt werden. Dabei kommt uns seitens der BBG
(Bundesbeschaffungsgesellschaft) die Zertifizierung als Umweltzeichen-
Schule zugute.
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Chancen und Risiken

Chancen und Risiken - Stakeholder

Chancen und Risiken leiten wir aus unseren identifizierten externen und internen Themen, aus relevanten Umweltaspekten sowie Stakeholdern mit
deren Erwartungen ab. Nachfolgend wird ein Einblick in einige Uberlegungen gegeben.

Soziokulturelle Faktoren (externes Thema), wie die Abhangigkeit des
Umwelt- und Konsumverhaltens der Schiiler und Eltern von deren
bisheriger Lebensumwelt bergen das Risiko, dass Schiiler mit
umweltbildenden MaRnahmen nicht so einfach zu erreichen sind.
Allerdings wirkt dem ein steigendes, allgemeines Umweltbewusstsein
entgegen.

Vorhandenes Wissen (internes Thema) zur Umweltbildung der Lehrer
und Mitarbeiter kann zu einem verbesserten Schulklima aufgrund eines
gemeinsamen Ziels, zu hoherer Motivation sowie zu Kosteneinsparungen
fiihren. Ebenso kann der durch langjahrige Tradition erworbene
Wissensvorsprung in der Umweltbildung umweltorientierte Schiiler fiir
unsere Schule interessieren. Das Risiko der Abwendung von Lehrern
aufgrund Uberlastung, keiner gefiihlten Zustandigkeit aufgrund eines
eigenen Fachgebiets wird als hoch eingestulft.

Aspekte der Mobilitat (in/direkter Umweltaspekt) bergen die Chance der
Bewusstseinsbildung zu klimafreundlichen Reisen im privaten als auch im
beruflichen Leben. Das Risiko, dass weiterhin bedenkenlos Flugreisen
gebucht werden, bleibt bestehen.
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Als Stakeholder (interessierte Parteien) haben wir die Schulleitung und
das Management sowie Lehrer und Schiiler identifiziert. Der Anteil der
interessierten Eltern am Schulgeschehen, insbesondere der
Umweltbildung ist derzeit eher Giberschaubar. Risikoreich kann sich
erweisen, dass bei dem bevorstehenden Schulleiterwechsel mit Beginn
des Schuljahres 2023/24 die Nachfolge nicht genligend Zeitressourcen fiir
das Umweltmanagement findet oder etwa generell am Thema nicht so
interessiert ist. Hinzu kommt, dass die UMSB ebenso in absehbarer Zeit
einer Nachfolge bedarf.

Als Chance haben wir identifiziert, dass durch die umfangreiche
Neubesetzung des Mittleren Managements eine jlingere Generation
frischen Spiritin das Umweltthema bringen kann.
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Umweltprogramm

‘U mweltprogramm 2022/23

UMWELTZIELE

Alle PCs werden am Ende des Unterrichts von den
Benutzer*innen hinuntergefahren.

Bei Neu-/Ersatzanschaffungen von Druckern und
PCs/Notebooks wird auf den geringen
Stromverbrauch und bei Druckern zusétzlich auf die
Moglichkeit des doppelseitigen Drucks geachtet.

Fortsetzung der Testklassen 5CK, 2BK und 4BK zur
Verwendung aufladbarer Batterien fiir die
Fernbedienungen der Beamer in den jeweiligen
Stammklassen. Es geht insgesamt um eine mogliche
Einsparung von etwa 120 nicht aufladbaren Batterien
pro SJ.

VERANTWORTUNG

Lehrer*innen der letzten
Unterrichtsstunde/
Boogman

Satzl

Satzl

Office/Sabith

Satzl

office/Sabith
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Umweltprogramm 2022/23 - Auszug

MASSNAHMEN

Die Lehrer*innen werden
fortlaufend und regelméaRig via
Mail und Teams erinnert

Es erfolgt eine Kontrolle durch
die Lehrer*innen, da oftmals nur
der Bildschirm schwarz gestellt
wird

Technische Features neben dem
Preis priifen.

Im Schularbeitsraum B0007
aufgrund des hohen
Druckaufkommens zwei Drucker
mit doppelseitiger Druckoption
einsetzen
Das zur Verfligung gestellte
Druckpapier in den Salen knapp
halten

Schiiler*innen in der Einstellung
zum doppelseitigen Druck am PC
in relevanten Salen schulen,
schriftliche Anweisung erstellen,
alle LL in PC-Rdumen erinnern SS
vor dem Ausdruck

Fiir jede Klasse haben sich zwei
verantwortliche Schiiler*innen
gemeldet

TERMIN

laufend

laufend

laufend

laufend

laufend

STATUS

in Umsetzung

in Umsetzung

in Umsetzung

in Umsetzung

erledigt

Einstufung der Relevanz: 1=geringe Relevanz bis 5=hohe Relevanz

ANMERKUNG

Aus technischen Griinden kann die
zentrale automatische Steuerung
des doppelseitigen Drucks nur tiber
die LL-Accounts jedoch nicht tiber
die SS-Accounts erfolgen.

Schularbeiten kénnen auch digital
archiviert werden

Mail an FG Winf und Omai von
M.Satzl (Einschulung aller SuS auf
doppelseitige Einstellung) sowie auf
Drucker ansprechen direkt tiber
den Druckerserver dazn.

Die aufladbaren Batterien sind seit Mai 2021
ohne Tausch in Betrieb.

Ein Ladegerdt wurde angeschafft, das
Batterienlager der nicht aufladbaren Batterien
wird aufgebraucht.

ASPEKTE

Direkt
Ressourcenschonung

Direkt
Ressourcenschonung

Direkt
Ressourcenschonung

RELEVANZ

2 3

4



Umweltprogramm

‘Umweltprogramm 2022/23

Umweltprogramm 2022/23 - Aus

Einstufung der Releva Relevanz bis 5=hohe Relevanz RELEVANZ
UMWELTZIELE VERANTWORTUNG MASSNAHMEN TERMIN STATUS ANMERKUNG ASPEKTE 1 2 3 4 5
Adaptierung der Reinigungswagen Beobachtung des
Die Einfiihrung der neuen PET Abfalltrennrichtlinien fiir 1SS (R6ck)sowie Anweisungen an Restmiillaufkommens (Rock) Direkt
2023 erfordert eine Adaptierung der Schwarz/Rock/Hrzina  die Reinigungskrafte Q1/23 erledigt In den Altpapierkiibeln in den Abfall
abfallwirtschaftlichen Organisation. Uberarbeitung des Regelwerks sep Klassen ist kaum Altpapier zu
it! finden.
Uberarbeitung der Powerpoint
zur Abfalltrennung fiir die Die Miilltrennung im
Schwarz/Hrzina Klassenvorstande sowie Q1/23 erledigt  AuBenraum/Vorhof
Einleitung der Information an die Eingangsbereich funktioniert nicht.
Schiiler*innen veranlassen
Aushange/Behaltnisse im .
h 2/2
Schwarz Schulgeb&ude adaptieren Q2/23 erledigt
Erhebung der groRRen
Stromverbraucher um des
i i Direkt
Den Stromverbrauch unter 300 MWh halten. Boogman/Rock EmsParungSpOtgnz'a’l ey Q2/23 in Umsetzung ire
bestimmen zu kdnnen. Ressourcenschonung
Runterfahren der PCs.
Lichthygiene im Schulhaus.
Informationen zu Alternativen
einholen/Ersatzanschaffung/ Im Zuge der Vorbereitung auf das
Austausch der CO2-Melder in den Klassen aufgrund e HoT Demontage 02/23 Umweltzeichen-Audit 2020 sind die Direkt
invalider Messungen. e in der kalten Jahreszeit auf das invaliden Messergebnisse sichtbar Ressourcenschonung
richtige Liftungsverhalten geworden.
aufmerksam machen
Austausch des Hygienepapiers auf eine C-Falzung statt Rock ﬂaclzzkiesiz;eame/::fgsr ir:j?ees
Z-Falzung unter Beibehaltung der UZ-Richtlinien, um yglenepap 3 g . Direkt
Umstellung. Q2/24 in Umsetzung

den Papierverbrauch um 10% gegeniiber 18/19 im SJ
23/24 zu senken.

Ressourcenschonung/ Abfall

aktualisierte Umwelterklarung_ 2024 42






Umweltkennzahlen

‘Umweltkennzahlen

Die Abbildung unserer Umweltleistung erfolgt (iber die Kernindikatoren Material, Energie, Wasser, Abfall sowie Fléchennutzung in Bezug auf die biologische
Vielfalt. Die Kernindikatoren werden tiber die letzten vier Schuljahre 2019/20 bis 2022/23 verglichen.

Im Schuljahr 2019/20 erfolgt aufgrund Covid die erste Schulsperre vom 16.3.2020 bis 2.6.2020 (10 Schulwochen lang). Der Unterricht erfolgte im Distance
Learning. Ab Mai gab es das Angebot zum Ergédnzungsunterricht fiir Abschlussklassen, das sehr z6gerlich wahrgenommen wurde. Ab 3.6.2020 bis zum Schulschluss
am 3.7.2020 erfolgte der Unterricht im Schichtsystem (4 Wochen), wodurch die anwesenden Schiilerzahlen halbiert wurden. In der Schule wird die Maskenpflicht
auflerhalb der Klassenrdume eingefiihrt, die Hausschuhpflicht entféllt. Allein durch diese Mafinahmen kam es zu Verzerrungen bei den Umweltkennzahlen im
Vergleich mit den Vorjahren. Der Schulbetrieb wird auf das Wesentliche mit dem Fokus auf Kontaktminimierung und Gesundheit heruntergefahren.

Im Schuljahr 2020/21 setzt sich der Sonderbetrieb mit insgesamt 10 Wochen Schulsperre und 16 Wochen Schichtbetrieb fort.

Die BezugsgroRen variieren je nach Kernindikator, um eine verninftige
Aussage zu treffen. Als Verursacher werden Schiiler, Lehrer und sonstige
Mitarbeiter eingestuft (Kennzahl Abfall). Fiir den Papierverbrauch wird die
Anzahl der Schiiler als BezugsgrofRe herangezogen, welche die letzten Jahre
stabil bei etwa 1.100 liegt. Lehrer und sonstige Mitarbeiter sind relativ stabil
bei etwa 110 Personen. Die zu reinigende Fliche betrifft die
NettogeschoRflaichen ohne Mauern. Bei der zu beheizenden Flache wurde
die BruttogeschoRflache herangezogen.

Eine Interpretation der Entwicklung der Umweltleistung ist nachfolgend bei
den einzelnen Kennzahlen zu finden.

Besonderheit ist, dass mit der Umweltkennzahl des Wasserverbrauchs keine
valide Aussage getroffen werden kann, da das Schulgrundstiick einem
gemeinsamen Schulkomplex, namlich BHAK und BHAS Wien 22 sowie AHS
Polgarstralle gewidmet ist. Leider ist es uns trotz Bemiihungen beim
Schulzubau 2012 nicht gelungen, einen eigenen Wasserzahler fir unsere eine Quote des Wasserverbrauchs BHAK : AHS von 1 : 1 abgeschatzt
Schule installieren zu lassen. Insofern hat die Bundesimmobiliengesellschaft (in etwa gleiche Schiilerzahlen).
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Umweltkennzahlen

I n p u t: Ko p i e r' & H ygi e n e p a p i e r Kopierpapierverbrauch je Schiiler

Kopierpapierverbrauch

kg/Schiiler kg

Gesamtkosten inkl. 20% Ust.

Einheit 2019/20

452
6.469

—kg/Schiiler
Veranderung [kgl

2020/21 202122 2022/23  21/22 zu22/23

| Gesamtmenge] kel _5.000f 4500l _3.000l _3.000 ______00% °

3,86 2,65 2,74 +  36% .

5.652 4,148 6.050

Kosten pro Schiiler €

5,84

4,85 3,66 5,53 +  51,1% 3

Es kann eine kontinuierliche Entwicklung gegeniiber des Vorjahres 21/22 beobachtet werden. Die SJ 19/20
und 20/21 konnen aufgrund von den covid-bedingten Absenzen (siehe im Detail, S. 44 oben) nicht mit den 1

Vorjahren verglichen werden.

Das Ziel den niedrigen Kopierpapierverbrauch jedenfalls zu halten, bleibt aufrecht.

2019/20  2020/21  2021/22  2022/23

. . Veranderung
Hygienepapierverbrauch

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23  21/22zu22/23

Einheit Menge  jeVerursacher Menge jeVerursacher Menge jeVerursacher Menge jeVerursacher je Verursacher

Papierhandtiicher kg 4240 5,71 2421 3,79 3818 3,16 4224 3,44 +  10,6%

WC-Papier kg 522 0,70 265 0,42 484 0,40 608 0,50 +  257%

Hygienepapierverbrauch je Verursacher

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
[kg]
0,00
2019/20 2020421 2021/22 2022/23
Pagierhanstiicher
Papierhandtiicher —WC-Papier
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0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

kgl
0,00

WC-Papier

Diese Kennzahl wurde aufgrund eines merkbaren Mehrverbrauchs im SJ 19/20 im Kennzahlen-Portfolio neu
aufgenommen. Insbesondere in diesem ersten Covid-Jahr ist sowohl der Verbrauch an Hygienepapier als
auch an WC-Papier je Verursacher - trotz der Absenzen - auffallig angestiegen. Wir fiihren dies auf das hohere
Hygienebedirfnis zuriick. Im SJ 20/21 pendelte sich der Verbrauch auf Vor-Corona-Niveau ein, wobei jedoch
zu berlicksichtigen ist, dass 10 Wochen Schulsperre und 12 Wochen Schichtbetrieb vorlagen - insofern ein
vergleichsweiser Mehrverbrauch gegeniiber dem SJ 18/19 pro Verursacher vorlag.

Im SJ 22/23 wurde vermehrt Vandalismus auf den Toiletten bemerkt. Dies verorten wir hauptsachlich als
Ursache des erhohten WC-Papierverbrauchs gegeniiber 17/18 mit 0,39 kg je Verursacher auf 0,50 kg je
Verursacher. Die Gangaufsichten und insbesondere die Lehrer des Nachmittagsunterrichts werden zur
regelmaligen Kontrolle auf den Toiletten aufgerufen.

Die Entwicklung des Papierhandtiicherverbrauchs entspricht dem durchschnittlichen Verbrauch der
Normjahre. Wir verorten Einsparungspotenzial aufgrund der Beobachtung des Abfalls auf den Toiletten.
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Umweltkennzahlen

Input: Energie

Energieverbrauch Einheit 2019/20 2020/21  2021/22 2022/23

| Gesamtverbrauch| _Mwh| _1.061] _1.157] __1.047] _1.096]

Stromverbrauch MWh 276 269 300 293
Fernwarmeverbrauch MwWh 785 888 747 803
strom/m? kwh/m? 16,12 15,71 17,52 17,11
Fernwarme/m? kWh/m? 45,84 51,86 4362 46,89

Stromanbieter
] ab 1/2015 Naturkraft, UZ 46
Strommix

Leistung Warmepumpen MWh 75,04 -27,96 113,04 57,04

Die Warmemenge der Warmepumpen errechnet sich aus dem Energiebedarf lt. Energieausweis des Gebdudes minus dem
tatsachlichen Energieverbrauch. Der Energieverbrauch lt. Energieausweis betragt fiir den Beton-Zubau 26,7 kWh/m?, fiir den
alten Ziegelbau 89 kWh/m?2.

Energieverbrauch

M Leistung Warmepumpen M Fernwarmeverbrauch B Stromverbrauch

2022/23 F
2021/22 h
[ |
2020/21 F
2019/20 h
-200 0 200 400 600 800 1.000

[MWh]
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Der Stromverbrauch in den beiden Covid-Sonderjahren ist in
etwa als gleich hoch einzustufen und etwas geringer als in den
normal Ublichen Schuljahren.

Auffallend ist jedoch, dass im SJ 2020/21 der
Fernwarmeverbrauch héher als im Covid-Vorjahr und sogar
hoher als im Energieausweis vorgesehen, war. Auf der Suche
nach den Ursachen kamen wir zu folgendem Schluss:

Im zweiten Covid-Jahr liifteten die Lehrkréfte auffallend oft
mit ganz gedffneten Fenstern in iibermdRiger Weise die
Unterrichtsraume, die Tiiren zum Gang wurden zum
Querliiften meist gedffnet gelassen, auch nachts und die
Raume kiihlten GibermaRig ab. Es war oft spiirbar kalt.
Zusatzlich waren statt 4 Wochen im ersten Covid-Jahr, 12
Wochen Schichtbetrieb, in denen nur halb so viele Schiiler in
der Schule anwesend waren. Die Anwesenheit von Menschen
ist ein nicht zu unterschatzender Faktor bei der Erwarmung
von Raumen. Last but not least war unser Schulwart auf
Sabbatical und es wird die Vermutung angestellt, dass in den
Ferien die Luftung nicht abgedreht wurde, was einen
erhohten Heizbedarf mit sich bringt.

Im SJ 2022/23 mit Normbetrieb ist der Gesamtverbrauch an
Energie in etwa gleich wie mit dem Vorjahr und den
Normjahren vor Corona. Wobei jedoch gegeniiber dem
Vorjahr ein erhéhter Fernwarmeverbrauch einem etwas
gesunkenen Stromverbrauch gegeniibersteht. Wir bemerken,
dass Einsparungspotenzial beim Heizbetrieb in der
Steuerungssoftware liegt. Diese kann aufgrund ihrer
Programmierung nicht zufriedenstellend bedient werden.
Hier sehen wir Ansatzpunkte zur Verbesserung.

46



Umweltkennzahlen

Input/Output: Betriebsmittel & Wasser

Betriebsmittel Einheit  2019/20  2020/21  2021/22  2022/2

| Gesamt| _stickl ___sssl __ses| __ sesl ___sog

PCs inkl. Flatscreen Stiick 415 415 415 41
Notebooks Stiick 56 66 66 6
Beamer Stiick 80 80 80 8
Drucker Stiick 29 29 29 2

Kopierer Stiick 8 8 8

Die Anzahl der Beamer, Drucker und Kopierer stellt seit 2016/17 eine Konstante dar.

Die Notebook-Ausstattung wurde im zweiten Corona-Jahr um weitere 10 Stiick bei
etwa gleicher Schiileranzahl (1.100) aufgestockt. Im DLL macht sich bemerkbar, dass
sich doch einige Schiiler ihre Devices mit Geschwistern teilen miissen und dadurch
benachteiligt sind. Fiir Notfalle wurde so gut wie méglich vorgesorgt.

Pro Schiiler ergibt sich 2022/23 eine zur Verfligung gestellte DV-Infrastruktur von: 0,4
Einheiten (inkl. 43 Klassenunits). Ab der 10. Schulstufe verpflichten sich Schiiler
grundsatzlich mit Schuleintritt ein privates Notebook in der Schule zu nutzen.

Pro Lehrer ergibt sich 2022/23 eine in der Schule zur Verfiigung gestellte DV-
Infrastruktur von: 0,2 Einheiten im Lehrerzimmer bzw. 0,6 Einheiten (inkl. 43
Klassenunits, nutzbar wiahrend des Unterrichts). Lehrer arbeiten vorwiegend mit
privaten Devices.

Wasserverbrauch Einheit 2019 2020 2021 2022

AHS+HAK m* 8.120 5.208 3.610 4.590

—:mmmmm
je Verursacher m’ 3,33 2,0
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Aufgrund eines gemeinsamen Wasserzahlers mit der AHS-
PolgarstraRe kann der schuleigene Wasserverbrauch nur geschatzt
werden. Die BIG (Bundesimmobiliengesellschaft) gibt eine
Verbrauchswertung entsprechend der Schiilerzahlen von 1:1 an.

Die Verbrauchsdaten sind aufgrund der Schatzung und zusétzlich der
Covid-Jahre nicht valide vergleichbar. Wir suchen im Janner 2023
abermals um einen Subzahler bei der BIG an.
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Umweltkennzahlen

Input: Reinigung

Veranderung
Reinigungsmitteleigenverbra uch[m2 Einheit 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 21/22zu22/23

] mmm

Reinigungsmittelverbrauch

25 Eigenverbrauch Liter -44%
20 Fremdverbrauch Liter 150 210 171 181 6%
PR T T N
15 Eigenverbrauch/m? ml/m?
10 Fremdverbrauch/m?  ml/m? 12
s m-m—m-m
0
2019/20 2020/21 2021/22  2022/23 Der schuleigene Reinigungsmittelverbrauch in ml/m? mit 6kologisch und gesundheitlich vertraglichen
Substanzen (Umweltzeichen, EU-Eco Label) zeigt aufgrund von zwei Ursachen eine nicht ganz
vergleichbare Entwicklung in den letzten fiinf Jahre:
.. . l b h Zum einen ist im Janner 2019 ist ein Wechsel der Reinigungsfirma erfolgt (von Janus Ges.m.b.H. auf
Reinigungsmittelverbrauc Dussmann GmbH, A-Lieferant). Im Zuge dessen wurden aufgrund einer personellen Anderung im
m Eigenverbrauch Fremdverbrauch Schulwarteteam die eigen zu reinigende Flache auf 58% im Vergleich zu vorher reduziert. Zusatzlich hat
Liter] sich die Art der zu reinigenden Flache wesentlich verandert.
Liter
300 Im September 2022 erfolgte ein weiterer Wechsel der Reinigungsfirma auf das Unternehmen ISS GmbH.
250 Eine Ubernahme der empfohlenen Reinigungsmittel ist erfolgt. Problem ist jedoch weiterhin die
mangelnde sprachliche Integration des Reinigungspersonals, was doch weitreichende Probleme
200 aufwirft.
150
100 Der Gesamtverbrauch in ml/m? ist in den beiden letzten Jahren konstant niedrig.
50

o IH B HB =

2019/20 2020/21  2021/22 2022/23
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Umweltkennzahlen

Output: Emissionen

Emissionen Veranderung - o
Einheit 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23  21/22 zu22/23 Die Emissionen der Anfahrtswege 2018/19 wurden von
— klimaaktiv mit der Umfrage ,,herry“ unter Mitarbeitern und
m Schiilern ermittelt (Beteiligung jeweils 70 %). 2018/19
CO,-Aquivalente UZ 46 Strom kg 4416 3766 4200 2930 - 30,2 % wurden wir durch unsere gesamten Mallnahmen und
CO,-Aquivalente Fernwirme kg 159335 177600 142677 144540 + 1,3% Projekte als klimaaktiv-Schule ausgezeichnet.
CO,-Aquivalente (direkte und indirekte) Die Berechnung der CO,-Aquivalente (Strom + Energieverbrauch und CO,-Aquivalente
[kg] Warme) 2022/23 erfolgte mit dem Emissions- [MWh] [ke]
200.000 rechner des UBA  (Umweltbundesamts), 1.000 200.000
Datenbasis 2021, aktualisiert Oktober 2022. 800
150.000 150.000
Auffallend sind die um 30% gesunkenen CO, 600
100.000 Aquivalente des Umweltzeichen-Stroms 22/23 100.000
gegeniiber dem Vorjahresmix (Datenbasis 2020). 400
20.000 Ob die Datenbasis 2021 des UZ-46 Stroms seine 200 50.000
0 Richtigkeit hat, ist zu bezweifeln. Die Gesamt-
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 emissionen sind in etwa konstant. 0 ' 0
2019/20 202021 2021/22 2022/23
m Emissionen durch Anfahrtswege B Stromverbrauch B Femwidrmeverbrauch

# CO2-Aquivalente Femwirme
# CO2-Aquivalente UZ 46 Strom

% CO2-Emissionen UZ46 Strom # CO2-Emissionen Fernwirme
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Output: Abfall

el Abfallaufkommen
g
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0 — |
2019/20  2020/21 2021/22

mRestmiill mmAltpapier

Abfallaufkommen
Einheit Menge
Gesamtabfall kg 25.738
Nicht gefdhrlicher Abfall
Restmiill kg 17.340
Altpapier kg 4.172
WeiRglas kg 0
Buntglas kg 0
Eisen/Metall kg 50
PET-Flaschen kg 804
Bicabfille kg 3.311
Toner fiir Drucker und Kopierer kg 51
Styropor kg
Sperrmiill kg
Gefahrlicher Abfall
Batterien g 1.000
Leuchtstoffrohren g 9.000
Elektrogerate klein kg 15

Monitore kg
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2019/20
jeVerursacher

2022/23

PET-Flaschen —Bioabfille

34,6

233
5,6
0,0
0,0
0,1
1,1
45
0,1

13
12,1

Umweltkennzahlen

In den beiden Covid-Jahren sind in allen Fraktionen bis auf die Bioabfille gesunkene Gesamt-Abfallmengen
ersichtlich, was jedenfalls durch die Absenzen der Verursacher erklarbar ist. Insbesondere beim Restmiill -
trotz der Maskenflut - ist eine auffallige Reduktion ersichtlich.

Die hohen Abfalle der Toner in den Covid-Jahren sind darauf zurlickzufiihren, dass die Entsorgung aufgrund
der Absenzen des Verwaltungspersonals fiir grofRere Zurechnungszeitraume erfolgte (Zurechnung 19/20 fiir
1,5 Jahre und 20/21 umfasst den Entsorgungs-Zeitraum 9.6.20 bis 29.3.22).

In den letzten beiden Jahren 21/22 und 22/23 pendelt sich der Gesamtabfall wieder auf hoherem Niveau
ein, obwohl gegeniiber den Normjahren vor Corona in etwa 3.000 kg weniger Gesamtabfall zu verzeichnen
ist. Dies ist insbesondere auf einen gesunkenen Restmiillanteil zuriickzufiihren. Eine Ursache kdnnte sein,
dass der Kaffeeautomatenbetrieb mit Pappbechern gesunken ist und der Getrankeautomat im 2. Stock mit
Marz 2023 entfernt wurde. Gesammeltes Altmetall wurde 22/23 entsorgt.

2020/21 2021/22 2022/23
Menge jeVerursacher Menge je Verursacher Menge je Verursacher
21.881 17,1 32.922 26,4 33.579 28
13.401 21,0 22.915 18,4 22.301 18,4
3.153 49 5.069 41 5.336 44
0 0,0 74 0,1 0 0,0
0 0,0 138 0,1 86 0,1
0 0,0 35 0,0 1.030 0,9
404 0,6 176 0,6 752 0,6
4,831 76 3,601 3,0 3,040 2,5
50" 0,0 0 0,0 39 0,0
40 0,1 0 0,0 0 0,0
1.000 1,6 6.000 4.8 86.000 71,1
0 0 20.000 16,1 11.000 9
34 0 95 0,1 790 0,7
6 0 103 0,08 108 0,09
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Umweltkennzahlen

Flachennutzung in Bezug auf die biologische
Vielfalt

Die gesamte betriebliche Grundfliche des Schulgrundstiicks betragt 15.185 m?, davon macht die AuBenraumfliche 9.359 m? aus.

Etwa zwei Drittel des AuBenraums ist versiegelte Flache (der Anteil des Parkplatzes am Aufienraum betrdgt 17 %). Ein Drittel ist als Griinflache angelegt,
welche mit Brunnenwasser bewassert wird. Im Sommer erfolgt leider aufgrund mangelnder personeller und finanzieller Ressourcen keine bis eine sparliche
kiinstliche Bewasserung.

Die Griinflache setzt sich aus 2.300 m? Rasenflache und etwa 900 m? bepflanzter Flache zusammen (inkludiert sind ein Hochbeet und ein Insektenhotel)
Bei der Bepflanzung wird auf heimische und widerstandsfahige Pflanzen Wert gelegt. Aufgrund mangelnder Ressourcen .t B
leidet unsere gesamte begriinte Aufienflache in den Sommermonaten sehr und wir sind noch auf der Suche nach einer
Losung.

Leidenschaftlich arbeiteten Schiiler an einem Projekt zur Anlage einer Naturwiese mit Wildblumen, unterstiitzt wurden
wir von der Universitat flir Bodenkultur. Die Natur hat die Wildblumen jedoch bezwungen und es setzte sich leider wieder
der urspriingliche Rasen durch. Wir bleiben jedoch dran und werden noch einen Versuch wagen.
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‘Umweltrechtliche Bestimmungen

Wir halten folgende fiir uns relevante Rechtsvorschriften, um den Verpflichtungen im Umweltbereich nachzukommen, ein:

Abfallbehandlungspflichtenverordnung (AbfallBPV)
Abfallnachweisverordnung 2012 - ANV 2012
Abfallverzeichnisverordnung

Abfallwirtschaftsgesetz 2002 - AWG 2002

Allgemeine und spezielle Abwasseremissionsverordnungen
Aufzlige-Sicherheitsverordnung 2015 - ASV 2015
Bauordnung fiir Wien (BO flir Wien)

Wiener Bautechnikverordnung 2015 (WBTV 2015)
Bundes-Umwelthaftungsgesetz - B-UHG
Chemikaliengesetz 1996; Gift-VO 2000; Chem-VerbotsV 2003
Elektrotechnikgesetz 1992 - ETG 1992
Elektrotechnikverordnung 2002 - ETV 2002

EMAS- Verordnung VO (EU) 1221/2009
Umweltmanagementgesetz (UMG)
Feuerungsanlagen-Verordnung - FAV
Gas-Durchlauf-Wasserheizer-Verordnung (Wien)
Kalteanlagenverordnung
Niederspannungsgerateverordnung 2015 - NspGV 2015
Pflanzenschutzmittelgesetz 2011
Pflanzenschutzmittelverordnung 2011

Strafgesetzbuch

Tiermaterialiengesetz - TMG

Tiermaterialien-Verordnung

Verordnung (EU) 2016/2031 iiber Maflnahmen zum Schutz vor
Pflanzenschadlingen
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Verordnung (EU) Nr. 2016/426 Uiber Gerate zur Verbrennung gasformiger
Brennstoffe

Verordnung liber brennbare Fliissigkeiten - VbF

Verordnung liber die getrennte Sammlung biogener Abfalle 1992
Versandbehalterverordnung 2011 (VBV 2011)
Wasserrechtsgesetz 1959 - WRG 1959

Wiener Abfallwirtschaftsgesetz - Wr. AWG

Wiener Aufzugsgesetz 2006 - WAZG 2006

Wiener Baumschutzgesetz

Wiener Feuerpolizeigesetz 2015 - WFPolG 2015

Wiener Kehrverordnung 2016 - WKehrV 2016

Wiener Feuerpolizeiverordnung 2016 - WFPolV 2016

Wiener Gasgesetz 2006

Wiener Heizungs- und Klimaanlagengesetz 2015 - WHeizKG 2015
Wr. Brennstoffverordnung

Wiener Kanalanlagen und Einmiindungsgebiihrengesetz und
Kanalgrenzwertverordnung 1989

Wiener Kanalraumungs- und Kanalgebiihrengesetz - KKG
Wiener Reinhaltegesetz - Wr. ReiG

Wiener Umwelthaftungsgesetz - Wr. UHG
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‘Erkléi rung des Umweltgutachters vomis.02.20:

Der EMAS-Umweltgutachter Dr. Kurt Kefer der TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH, Franz-Grill-StraRe 1, Arsenal - Objekt 207, A-1030 Wien
(Registriernummer AT-V-0003) bestatigt, begutachtet zu haben, dass der Standort

business.academy.donaustadt
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule
Polgarstralte 24
1220 Wien

0 4 X N B

business.academy.donaustadt

mit der Registriernummer AT-000363 alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 liber die
freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS), zuletzt gedndert durch die
Verordnung (EU) 2018/2026 vom 19. Dezember 2018, erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in Verbindung mit der Verordnung (EU)
2017/1505 sowie der Verordnung (EU) 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

e das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

e die Daten und Angaben der Umwelterkldrung der Organisation ein verldssliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation
in der Umwelterklarung geben

Die nachste aktualisierte, begutachtete Umwelterklarungen wird im November 2024 veréffentlicht (4-Jahres-Rhythmus).

Diese Erkldrung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaf der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstindige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwen

Die Umweltgutachterorganisation TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH ist per

Bescheid durch das BMK (Bundesministerium fiir Klimaschutz) fiir den 85.32 (NACE-Code)

zugelassen. Wien, am 15.2.2023
Dr. Kurt Kefer, Umweltgutachter AT-V-0003 55
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