
 
 

Umsetzung des Short-Term-Projects „Digitale Transformation an der BHAK Wien 22“ in den 

Schuljahren 2024/25 und 2025/26 

Im vergangenen und laufenden Schuljahr wurden folgende Mobilitäten erfolgreich durchgeführt:  

• Jobshadowing in Bergen, NOR, für Wiener Direktoren zum Thema „Vocational Education and 

Training“, an mehreren Schulstandorten (Amalie Skram Upper Secondary School, Stend Upper 

Secondary School, Nordahl Grieg Upper Secondary School): Austausch über die Schulsysteme 

und Ressourcen, future skills und Zukunftskonzepte für die VET. (Dezember 2024) 

 

• Gruppenmobiliät mit 6 Schüler:innen am „„Business College Helsinki“, Finnland, aus dem 

Schwerpunkt „Kommunikationsmanagement“ (4. HAK und 2.AUL)  zu einem einwöchigen 

Workshop über „Social Media: Threat or Opportunity?“. mit Kultur- und vielseitigem Programm. 

(März 2025) 

 

• Gruppenmobilität mit 6 Schüler:innen der 2AK zu unserer Partnerschule „Giovanni Curmi 

Higher Secondary” in Naxxar, Malta: Es standen Unterrichtsbesuche in Wirtschaftsfächern, der 

Vergleich der Schulsysteme und ein umfangreiches Kulturprogramm in Malta und Gozo auf der 

Agenda. (März 2025) 

•  

• Jobshadowing nach Stuttgart zu unserer Partnerorganisation DHBW (Duale Hochschule für 

Baden Württemberg) zur Management-Konferenz „ISAGA 2025“:  

Keynotes und Austausch zu "Shaping the Future through Simulation and Gaming“,  Teilnahme an 

Jobshadowing-Aktivitäten im Rahmen der Entwicklung, Durchführung und Diskussion von 

interaktiven Lernmethoden. (Juli 2025) 

 

• Gruppenmobilität mit 7 Schülerinnen aus der 3CK und 4BCK zu unserer Partnerschule „Istituto 

d ÍIstruzione Superiore Leonardo da Vinci“ in Lanusei, Sardinien: 

Es standen Schul- und Unterrichtsbesuche, das Kennenlernen des italienischen berufsbildenden 

Schulwesens, der kultureller+ Austausch und die Schwerpunkt Demokratie und Mitbestimmung, 

Geschichte und Sehenswürdigkeiten von Sardinien auf dem Programm. (September 2025) 

• Jobshadowing an der „Fachober- und Berufsoberschule“ FOS-BOS Ingolstadt: 

Es standen Unterrichtsbesuche in ausgewählten Unterrichtsgegenstände und die Schwerpunkte 

Digitalisierung, KI und das Nachhaltigkeitskonzept auf dem Programm (Februar 2026). 

 

• Jobshadowing an der „Berufliche Schule BSZ1 Leipzig“ –: 

Es wurde eine Kooperation zwischen unseren Schulen aufgebaut, es geht insbesondere um die 

Themen berufsbildendes Schulwesen, Ausbildungskonzepte, Nachhaltigkeitsziele und -

unterricht; das Konzept EBBD, die Einsetzung digitaler tools und KI im Unterricht. (Februar 

2026). 

 

• Jobshadowing am „Lycée Polyvalent Montmajour“ in Arles, Frankreich: 

Es handelte sich um einen Gegenbesuch, nachdem wir an unserer Schule im Vorjahr eine 

französische Delegation von Schulleitern und Inspektor:innen aus der Provence zum Thema 

„Nachhaltigkeit“ hosteten. Den Schwerpunkt bildeten Unterrichtsbesuche in ausgewählten 

Unterrichtsgegenständen, das Kennenlernen und Vertiefen des französischen Schulsystems 



 
 

sowie der kulturelle Austausch. Es wurden auch Kontakte für Einzelmobilitäten von Schülern 

geknüpft. (März 2026) 

 

• Gruppenmobilität mit 6 Schülerinnen aus der 3ABK zu unserer Partnerschule „Istituto 

Istruzione Superiore Statale „Eugenio Bona“ in Biella, Italien 

Unsere langjährige Partnerschule stellte ein reichhaltiges Angebot zu Unterricht, 

Firmenbesuchen und kulturellen Highlights zusammen. Ein Schwerpunkt war dem Thema 

„employability“ –Beschäftigungsmöglichkeiten nach der Schule - gewidmet. (März 2026) 

 

• Jobshadowing an unserer Partnerorganisation DHBW (Duale Hochschule für Baden 

Württemberg) in Stuttgart (Deutschland): Der Fokus liegt auf dem Kennenlernen neuer 

Planspiele und Wirtschaftssimulationen, die bei uns im gleichnamigen Unterrichtsgegenstand 

eingesetzt werden. (geplant für Oktober 2026) 

Incoming-Besuche an der business.academy-donaustadt: 

• 09/2024: Jobshadowing von 3 Lehrpersonen der Beruflichen Schule City Nord, Hamburg 

• 03/2025: Jobshadowing von 2 Lehrpersonen des „Istituto Istruzione Superiore Statale „Eugenio 

Bona“ aus Biella, Italien 

• 03/2025: Gruppenmobilität mit 8 SchülerInnen und 2 Lehrpersonen vom Istituto d ´Istruzione 

Superiore Leonardo da Vinci“ aus Lanusei, Sardinien 

• 03/2025: Job Shadowing von 3 Fachinspektor:innen und 2 Lehrpersonen aus der Provence, Fr 

zum Thema Nachhaltigkeit 

• 10/2026: Jobshadowing von 5 Lehrpersonen mit Direktor und stv. Direktorin der FOSBOS-

Ingolstadt 

• 04/2026: Jobshadowing von 10 Lehrpersonen von der Berufsbildenden Schulen III aus Stade/ Dt 

• 05/2026: Jobshadowing von 2 Lehrpersonen von der BSZ1 Leipzig, Dt 

 

Verfasst von  W. Kircher 


